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Connaitre le cadre du Grand oral

Le Temps de
la préparation

20 minutes

Le Temps de I'oral

20 minutes subdivisées
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Le Temps de I’oral

20 minutes subdivisées

10 minutes de présentation de la question . En continu
Question
10 minutes d’échanges sur la question . En interaction
Trois changements
Pas d’échanges sur le projet du candidat Un détail
EN
Moins de temps d’interaction L’éléve peut, & son initiative, utiliser le tableau =~ ACADEMIE

DE GRENOBLE

Liberté

Une présentation deux fois plus longue lors des échanges. Egalité

Fraternité
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Connaitre le cadre du Grand._aral

Eva I u e r et n Ote r Qualité parole Qualité parole

en continu en interaction

Cinq qualités attendues par la grille

d’évaluation nationale du grand oral
Grille

Qualité orale d’évaluation Qualité de
du grand I'argumentation

oral

10 minutes de présentation de la question

de I’épreuve ne sont associés a un baréme.

Il faut évaluer la qualité d’un dialogue réel, pas

. NB : Ni les 5 qualités attendues ni les 2 temps
. mesurer la conformité a un modeéle.

10 minutes d’échanges sur la question




Connaitre le cadre du Grand._aral

Evaluer et noter

Cing qualités attendues par la grille
d’évaluation nationale du grand oral

10 minutes de présentation de la question .

10 minutes d’échanges sur la question .

Qualité parole Qualité parole
en continu en interaction

Grille

Qualité orale d’évaluation Qualité de
du grand I'argumentation

oral

Chaque temps de I’oral permet de développer
certaines des qualités attendues

Pas de baréme afin de valoriser tous les
profils

Avoir pris la parole pour convaincre, avoir mobilisé des savoirs pour argumenter
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Identifier les compeétences attendues
Deux ressources a mobiliser

1. Les cing qualités
attendues de la grille
d’évaluation

Qualité parole Qualité parole
en continu en interaction

« Trois qualités
évaluant la Grille

communication )z .
d’évaluation

du grand
oral

Qualité orale



Identifier les compeétences attendues

Y

Deux ressources -~ ~—~riliger

Qualité des
1. Les cinq qualités . connaissances -
attendues de la grille OUELiLe PRIl Qualité parole
d’évaluation en continu en interaction

« Trois qualités
avaluant | .
evaiua t_a i Grille
communhnication

d’évaluation Qualité de
. Deux qualités du grand I'argumentation
évaluant le discours oral

Qualité orale



Identifier les compeétences attendues

Deux ressources a mobiliser

1. Les cing qualités

attendues de la grille -
d’évaluation

« Trois qualités
évaluant la P
communication

« Trois qualités
évaluant le discours e oot

Lien pour télécharger la

grille

Quslité orale ge
|'épreuve

Difficilement
audible sur
I'enzemble de la
preatation.

Le candgidat ne
parvient pags &
capter I'sttention.

La voix gevient
plus audible et
intelligible su fil
de [épreuve mais
demeure
monocorde.

Vocabulsire
limité ou
approximatif.

Quelques
varigtiong dans
I'utilization de la
voix ; price de
parole affimée. Il
utilize un lexique
adapté.

Le canagidat
parvient &
susciter lintérét.

La voix soutient
efficacement le
discours.
Qualitée
prozodiques
marquées (débit,
fluidité, vanations
etnuances
pertinentes, etc.).

Le canagidat est
pleinement
engage dans 28
parole. |l utilize
un vocabulaire
riche et précia.

Qualité de I prize
de parole en
continu

Enoncés courts,
ponctués de
pauzes et de faux
démarrages ou
énoncés longz a la
syntaxe mal
maitrigée.

Discours assez
clair mais
vocabulsire limité
et énoncée
achématiquea.

Discours articulé
et pertinent,
énoncés bien
conetruits.

Digcours fluide,
efficace, tirant
pleinement profit
du temps et
développant ses
propositions.

Quaslité ges
connaigzances

Connsigsances
imprécizes,
incapacité &
repondre aux
questiong, méme
8Vec une aide et
des relances.

Connasizzances
réelles, maie
difficulté a les
mobilizer en
gituation 8
l'occasion des
queetione du jury.

Connasizzances
précises, une
capacité & les
mobilizer en
réponses aux
questione du jury
avec
éventuellement
quelquee relances

Connsigsances
maitrizées, les
réponaes aux
questions du jury
témoignent d'une
capacité &
mobiliger ces
connaiggances 8
bon escientet &
les exposer
clairement.

Quslité ge
l'interaction

Réponses courtes
ou rares. La
communication
repoge
principalement sur
I'évalusteur.

Lentretien permet
une amorce
d'échange.
Linteraction reste
limitée.

Réponda, contribue,
réagit. Se reprend,
reformule en
g'aidant deg

propositions du jury.

Sengage dans se
?aro e, réagit
pemnente
Prena l'initistive
dans l'échange.
Exploite
judicieusement les
éléments fournis
par la situstion
d'interaction.

Qualité et
conatruction de
Fargumentation

Pas ge
compréhengion
du sujet, discours
non arguments et
décousu.

Début de
agémonstration
maig
raizonnement
lacunsire.
Discours
insuffisamment
structuré.

Démonatration
construite et
appuyée sur des
arguments précis
et pertinents.

Maitrise des
enjeux du sujet,
capacité a
conduire et
exprimer une
argumentstion
perzonnelle, bien
consatruite et
raizonnée.
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Identifier les compeétences attendues
Deux ressources a mobiliser

COMPETENCES
INTERACTIONNELLES

4 Enseigner les qualités dune prise de
perole en interaction.

COMPETENCES COMPETENCES

DISCURSIVES LOCUTOIRES
.semwvz'u':mgu:nwu«n ou ¢ Cmer ot adaptar s prise ol paveie s

Commen enseigner et évaluer les Enseigner les compétences
tences (aédit,

4 Enseigner et éveluer laisance et lo
précision de l'orel en interaction.
fecoute, o
dens une prise de perole spontanée

+ Apports de ls recherche
Continuum de loral - Académie de Grenoble
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2. Les six compétences de la banque des observables de I’oral

COMPETENCES
PSYCHO SOCIALES
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Identifier les compeétences attendues

Deux ressources a mobiliser

2. Les six compétences de la banque des observables de ’oral

Lien pour télécharger les
grilles

”

COMPETENCES
LOCUTOIRES

o U= S st = pren & pun

COMPETENCES

* RN

o Dmngrer ot b fesancs t »
P G e en Alere Tos

Tconte »
BT W Jree B parvee apomtende

L LD .

] -

tJone partie des mots
nt compréhensibles.

iOn comprend la plupart des
mots prononceés.

IOn comprend tous les

heu...).

IOn entend clairement tous les

IOn entend clairement le

p 8r
des mots, la structure de
mots prononcés, et il n'y a|la phrase apparait, dans
pas d'artefact (Heu, Donc |un discours prononcé
avec grande aisance,

Les variations

volume

INTERACTIONNELLES

Volume On entend la voix. g lairen )
propos. propos ; le volume varie. f)rc airent le sens des
€ debit varie
22 s manifestement pour
Le débit est parfois g 5 G i . 2
3 % L Le débit n'est ni trop rapide ni |Le débit est adapté, varie, |appuyer le sens des
Débit dapté, mais hésitant »
lou tréslrapide rop lent. inclut des pauses. propos. Les pauses et
5 respirations sont utilisées
—
L'eleve commence a L’éleve comprend une
comprendre quelques [L’éléve comprend I'essentiel |[L’éléve comprend une ® OIS
- g 8 2 = = = . L ) S z information factuelle en
Compréhension Eléments d'une sd'une intervention bréve si intervention bréve si elle disti oop ek Sy
s d . 8 S 4 s istinguant 'idée générale)
intervention claire et |elle est claire et simple. est claire et simple. - i
ol et les points de détail.
x - €leve montre par son  |[Celeve montre par son |
L’éléve montre par son L'éidve Ve pax, Son achon ;cﬁo‘r’\e ou sonrteiisca;jgn actio‘:\eou sonrfii‘s)catr)urs
action ou son di‘::ours ou son discours quil @ u’il sait prélever u’il a sélectionné les
Réaction u’il n’a pas endre ppélectionné queiques gufﬁsamr?srent -::\fonnations orales E
- 9 pa ’r:)u Py informations orales, qui ne lui |,,. < o A
en compte 'énoncé ttent pas de ré dre a d'informations explicites |pertinentes et suffisantes
oral. Ipaedema i F et pertinentes pour pour agir de maniére
dialogue : I'éléve peut L'éléve réagit
raga . |’éldve réagit et dialogue :  [e26ir avec une aisance Féldve ‘."“‘;F ! |
Di L'éleve commence a I'éleéve peut interagir ek ble. dans des O ACAD E M I E
ialogue donner quelques situations bien sopinion, mani

l€éléments de réponse.

brievement dans des
|situations déja connues.

structurées et de courtes
conversations a condition
ique le locuteur apporte

situations var
I'aide de l'int Liberté

jde Yaide le cas &chéant

Egalité

Fraternii

sentiment, d: DE GRENOBLE
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Identifier les compeétences attendues

Deux ressources
complémentaires

Qualité parole Qualité parole

Une banque des observables , ; ,
en continu en interaction

de I'oral plus opérationnelle
sur les trois qualités de la
communication.

Grille
d’éyaluati

Qualité orale

Banque des
observables
de |'oral
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Identifier les compeétences attendues

Deux ressources complémentaires

Des compétences locutoires

Cing qualités attendues Grille Banque des
d’évaluation observables . .
du grand oral de l'oral * Articulation
L )z
Qualité orale de I'’épreuve «  Volume
» Parole audible, « Débit

« Communication qui suscite l'intérét i
Des compétences non verbales

* Registre de langue adapté
* Regard

¥

 Gestuelle

Qualité orale

 Posture

Une compétence linguistique

* Registre
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Identifier les compeétences attendues

Deux ressources complémentaires

Cing qualités attendues Grille S 6
d’évaluation - observables
du grand oral Quallte oF role de loral

Qualité orale de I’épreuve en continu

Qualité de la prise de parole en Des compétences discursives

continu + Récit
* Temps maitrisé * Description
*  Discours clair et adresse au jury Une compétence interactionnelle

« Di rs flui avel 2 . .
scours fluide et developpe * Discours en continu

Une compétence linguistique

+ Syntaxe
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Identifier les compétences attendues

Deux ressources complémentaires  Fnauedes

de l'oral
Cinq qualités attendues Grille
¢ evaluation Des compétences interactionnelles

N ’ du grand oral P Qua“té pa role
Qualité orale de I’épreuve . Compréhension en interaction
Qualité de la prise de parole en continu « Réaction
Qualité de la prise de parole en interaction + Dialogue '
- Ecoute et volonté de comprendre le jury Des compétences psycho-sociales
« Reéaction et engagement dans I'’échange « Empathie

* Neégociation

Une compétence linguistique

+ Syntaxe
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Deux ressources complémentaires

Cinq qualités attendues Grille

d’évaluation
du grand oral

Qualité orale de I’épreuve
Qualité de la prise de parole en continu

Qualité des connaissances

* Les savoirs sont reliés a la question

 Les connaissances sont solides

Qualité de la prise de parole en interaction

Banque des
observables
de l'oral

Une compétence linguistique

* Lexique disciplinaire
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Identifier les compeétences attendues

Deux ressources complémentaires

Cinq qualités attendues Grille

d’évaluation

du grand oral

Qualité orale de I’épreuve

Qualité de la prise de parole en continu

Qualité des connaissances

Qualité de la prise de parole en interaction
Qualité et construction de I’'argumentation
* Argumentation structurée

« Enjeux maitrisés et problématisation

Banque des
observables
de l'oral

Une compétence discursive Qualité de

I'argumentation

* Argumentation
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1. Connaitre le cadre du Grand
Oral

Préparer les 2. |ldentifier les compétences

eleves a 'oral attendues
dans les
enseignements 3. Construire une progression sur

de spécialité trois ans

4. Accompagner la formulation de

la question e
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Construire une progression sur trois ans

Premiere dimension de la progression : les compétences

Introduire les compétences une a une. Introduire les dimensions observables d’une compétence petit a
petit. Prendre le temps de les identifier pour rendre possible I’auto-évaluation

Qualité orale

Compétences
locutoires

* Articulation

* Volume

» Débit
Compétences non
verbales

* Regard

» Gestuelle

» Posture
Compétence
linguistique
* Registre

()
)
S
-
(-
@)
o
C
()
Q
@)
-
(©
o
‘O
o
©
)
l O

A cC C
Competences e
discursives 0B
» Récit
» Description

Compétence
interactionnelle

 Discours en continu
Compétence
linguistique

« Syntaxe

intera

Qualité parol

o

Compétences
interactionnelles

« Compréhension

» Réaction
 Dialogue
Compétences
psycho-sociales
* Empathie

« Négociation
Compétence
linguistique

» Syntaxe

Veiller a aborder toutes les compétences chaque année
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Deuxieme dimension de la progression : le degré de maitrise attendu

Ne pas cibler le plus haut degré de maitrise des compétences des la classe de seconde

Construire une progression sur trois ans

Qualité de Ia price
de parole en
continu

Enoncés courts,

Ty R— [ E— ponctude ge
n comprena rintegrante | g;‘-:‘g:::te:egsux
) On comprend tous |t.35 : des mots, la structure de énoncés longs & I
At Une partie des mots  |On comprend la plupart des |mots prononcés, et il n'y a|la phrase apparait, dans syntaxe mal
|sont compréhensibles. |mots prononcés. pas d'artefact (Heu, Donc |un discours prononcé maitrizée.
" = heu...). avec grande aisance,
COMPETENCES Lmimgglmm ‘
LOCUTOIRES Vol On entend la voix IOn entend clairement tous les|On entend clairement le :Isa‘ilraer:\attl‘:';:ns ;/:sume Discours a3sez
P —— i propos. propos ; le volume varie. s clairmsis
e P s vare vocabulaire limité
. —— : et énoncés
——— Le débit est parfois ke 2 . ok . . [ranifestement pour schématiques.
" == Débit Iadapts; mais hidsitant Le débit n'est ni trop rapide ni|Le débit est adapté, varie, [appuyer le sens des
—— ——— - ’ i
- o e - s, s tris rapide. trop lent. inclut des pauses. propos. .Les pauses _e_t )
respirations sont utilisées
N z

Diecoure articulé
et pertinent,
énoncég bien
construits.

Proposer des activités plus complexes au fil du temps.

Par exemple pour les collégues qui proposent des revues de presse :

« En 2%, lire un article de presse économique ou social en 2% et dire pourquoi on I'a choisi ;

 En 1™, présenter un fait économique ou social sans support et répondre aux questions de l'auditoire ; \/

« En T, présenter a deux éléves des points de vue antagonistes sur un fait économique et social. o e

efficace, tirant
pleinement profit
du temps et
développant ses
propositions.

Télécharger un tableur qui permet de choisir les compétences travaillées et leurs degrés de maitrise.



https://filesender.renater.fr/?s=download&token=70956289-5cea-445c-8034-c30294313e88

Construire une progressio

Des taches de plus en plus complexes po

K Lecture \

* 2 minutes

* Oral préparé (écrit oralisé toléré)

* Activités fréquente en binbme

* |dentifier la redondance oral-support

* |dentifier les qualités orales sur oraux en
classe

» Débat mouvant + justifier ses choix

» Groupes d’experts avec 1 SA

* Enquéte auprés de camarades

N

e

— Y

* Oral avec notes

* 5 minutes

* Oral non préparé

+ Activités de groupe avec rapporteur

« Evaluer la complémentarité oral-support

* |dentifier les qualités orales sur discours
(opinion publique)

» Débat collectif de classe

» Groupes d’experts avec plusieurs SA

&Enquéte auprés d’adultes

IS ans

les éleves ?

K Oral sans notes

* 10 minutes

* Oral non préparé avec contradicteur

* Oral coévalué en groupe

* Oral sans support

« Evaluer les qualités orales

+ Joute oratoire (a deux + arbitres)

» Groupes d’experts avec argumentation
coévaluée

* Interview d’experts

— e
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Donner sa place a I’oral dans I'apprentissage et dans I’évaluation

La maitrise de I’expression orale est une compétence transversale renforcée au lycée.

« C’est un vecteur d’apprentissage déja présent en SES sous les formes de revues de presse, de débats ou d’exposés ;
» Elle peut prendre d’autres formes comme les groupes d’experts, un bilan oral des apprentlssages de la semaine ou des

enregistrements audio (diffusés en classe ou en ligne) ;
» Elle doit étre évaluée régulierement pour renforcer cette compétence.

Comment faire avec 35 éleves ?

35 x 20 minutes de grand oral = deux semaines de cours en terminale !

Procéder par étapes pour relacher la contrainte :

» |dentifier les attendus de la compétence orale travaillée ;

» Coévaluer en classe entiére une ou deux prestations seulement ;

« S’entrainer en groupes décentralisés (groupe de 4 en classe ou échange de vidéos
en bindme choisi) avec autoévaluation (vidéo) ou coévaluation (vidéo ou groupes).

Jusqu’ou aller ?

C’est une compétence parmi
d’autres mais on peut choisir
d’'y consacrer jusqu'a 20 %
du temps et de I'évaluation.
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1. Connaitre le cadre du Grand
Oral

Préparer les 2. |ldentifier les compétences

éleves a l'oral attendues
dans les
enseignements 3. Construire une progression sur

de spécialité trois ans

4. Accompagner la formulation
de la question
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Accompagner la formulation de la question

La technique des tamis pour trier les idées

Tamis 1 : grosse maille

Question recevable

Tamis 3 : maille fine

Question aboutie

Tamis 2 : maille moyenne

Question intéressante

ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité
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Accompagner la formulation de la question

La technique des tamis pour trier les idées

Tamis 1 : grosse maille Comment utiliser les tamis ?

Question recevable En faire un outil utilisable en

autonomie (autoévaluation)"ﬁ‘- Tamis 3 : maille fine

- Inciter & la coopération entre éléves Question aboutie

(coévaluation) ¥IHY

Tamis 2 : maille moyenne » Réserver la régulation du professeur
Question intéressante aux éléments qualitatifs (régulation)
E X
] ACADEMIE

DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité
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Accompagner la formulation de la question

La technique des tamis pour trier les idées

T Autoévaluation

¥¥j Coévaluation
s, 1Régulation
Tamis 1 : grosse maille - Question recevable
La question porte sur un de mes enseignements de spécialité T L
La question m’intéresse T
La question est liée a un enjeu du programme de 17 ou de T'® "H“ Ll
La question a été soumise au professeur de la spécialité 1
E X
ACADEMIE

DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité
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Accompagner la formulation de la question

La technique des tamis pour trier les idées

T Autoévaluation
¥¥¥i Coévaluation
s, 1Régulation
Tamis 2 : maille moyenne - Question intéressante
« La réponse a la question est assez complexe (elle n’est pas évidente) ¥ixi
» La question peut intéresser un adulte non spécialiste YKy

®
La question permet de montrer mes connaissances a un professeur spécialiste "H‘-

La question est assez ouverte pour argumenter pendant 10 minutes -‘n‘- S

ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité
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Accompagner la formulation de la question

La technique des tamis pour trier les idées . , _
T Autoévaluation

¥¥¥i Coévaluation
s, 1Régulation

Tamis 3 : maille fine - Question aboutie

J’ai rédigé la question sous la forme interrogative avec un seul verbe conjugué T

©
« Je sais comment je vais répondre a la question T
. |OAGAGAS,
« J'ai repéré les notions et les mécanismes du programme liés a la question ’H’ L
L r r r r . r . .
« J'ai repéré les éléments qui font débat dans la question "H" ¥y ]
EN
Télécharger les tamis sous quatre formats préts a I'emploi B e IE

(docx modifiable, xlsx a partager, pdf a imprimer et xml a importer sur Pronote-QCM). Lot
Fraternité

29



https://filesender.renater.fr/?s=download&token=70956289-5cea-445c-8034-c30294313e88
https://filesender.renater.fr/?s=download&token=70956289-5cea-445c-8034-c30294313e88

Fvaluation - Epreuve du Grand Oral

https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo36/MENE2323117N

- Premiere partie de I'épreuve : 10 minutes de prise de parole en continu (disparition du 3eme
temps)

- Utilisation du tableau dans la seconde partie de I'épreuve si le candidat le souhaite.

Textes en vigueur :

https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/baccalaureat-comment-se-passe-le-grand-
oral-100028

Le dernier texte publié au Bulletin Officiel de 'Education Nationale (numéro 31) est
paru le 26 aout 2021 et est accessible avec les liens ci-dessous :

voie générale https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo31/MENE2121378N.htm
voie technologique : https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo31/MENE2121379N.htm

ACADEMIE
DE GRENOBLE
L_iberte'

Egalité
1«‘mtcml3v0


https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/baccalaureat-comment-se-passe-le-grand-oral-100028
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